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Un professor, funcionari public de I'Estat austriac, va impugnar una resolucié en la
gual no se li computaven els periodes d’estudis previs als 18 anys d’edat. La
normativa austriaca sobre drets de pensié dels funcionaris federals estipula que no es
tindran en compte, a efectes de calcul per a la pensié de jubilaci6, determinats
periodes d’estudis previs al compliment dels 18 anys, mentre que si es
consideraran equiparables al temps de prestacié de serveis quan aquests
mateixos periodes s’haguessin produit després de complir aquella edat.

El tribunal remitent sosté que pot haver discriminacié per raé d'edat, atés que la
normativa nacional afavoreix les persones que finalitzin o iniciin el cicle d’estudis amb
posterioritat al compliment dels 18 anys d’edat. Es possible fins i tot que hi hagi
persones amb els mateixos estudis a qui se’ls apliqui aquest tracte diferenciat
en funcidé del moment en el qual els van cursar.

El TIUE conclou que hi ha discriminacio, pero esta justificada per raons de politica
social, d’acord amb els seglients matisos:

e La normativa qliestionada es compren en I'ambit d’aplicacié de la Directiva 2000/78
del Consell de 27 de novembre de 2000 relativa a I'establiment d’un marc general per
a la igualtat de tracte en I'ocupacié. Aixi mateix, s’ha d’entendre que la pensi6é de
jubilacié constitueix una retribucié en el dret nacional, i també en el sentit de I'art.
157 del Tractat de Funcionament de la Unidé Europea.

e En excloure a una part dels funcionaris d’aquesta consideraci6 dels periodes d’estudis,
s’estan afectant les condicions de retribucio.

e Els Estats poden activar mecanismes per a privilegiar un objectiu de politica social i
d’ocupacié, aixi com les mesures per a assolir-lo. En aquest cas les mesures i
objectius sO6n apropiats: a) L’excepcid introduida s’adreca a no desafavorir
els funcionaris que, abans de I’entrada en funcions al servei, haguessin
completat una formacid superior davant d’aquells a qui es pugui contractar sense
cap requisit de formacié particular; b) Les normes del regim de pensions s’han
concebut per a uniformitzar la data d’inici de la cotitzacié en el regim de
pensions en els 18 anys d’edat per a tots els funcionaris i per a mantenir I'edat
d’admissio a la jubilaci6.

e En suma, el principi d’'igualtat de tracte es garanteix per a totes les persones d’aquell
sector, respecte d’'un element essencial d’una relacio laboral com és el moment de la
jubilacio.

En conclusid, la normativa austriaca no s’oposa al Dret de la UE en la mesura en
gué la diferéencia de tracte es justifica de manera objectiva i raonable per una
finalitat legitima de politica social, i constitueix alhora un mitja adequat i
necessari per a aconseguir aquesta finalitat.
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